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»,0d dekad powtarzam ludziom, ze wciaz mamy
Dzien Pierwszy. Pracuje w budynku Amazona, ktory
nazwalismy Dzien Pierwszy, a kiedy przenosze sie
do nowego budynku, zabieram te nazwe ze sob3.
Poswiecam czas na myslenie na ten temat. Dzien
Drugi to zastoj. Po nim przychodzi oderwanie od
rzeczywistosci. Po nim przychodzi rozdzierajacy,
bolesny upadek. Po nim przychodzi smierc. Dlatego
zawsze jest Dzien Pierwszy”.

zrodto: Jeff Bezos, list do akcjonariuszy Amazona, 2016




