
AMZN

Kultura korporacyjna

„Punkt widzenia zależy od punktu siedzenia. 
Menedżerowie myślą inaczej, niż zwykli pracownicy. 
To jest różnica między logiką zwykłą i logiką 
amazońską”.

źródło: prywatna rozmowa z pracownikiem Amazona


