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„Jedna z pracownic na spotkaniu z dyrekcją 
magazynu powiedziała, że sama zorganizowała sobie 
stanowisko pracy tak, jak jej wygodnie, inaczej niż 
zaprojektowano. Na to usłyszała, że jeśli wydaje 
jej się, że może zrobić to lepiej, niż obliczyła to 
wcześniej cała armia ludzi, to się myli. Rzeczywistość 
jest jednak taka, że biurka do pakowania ustawiane 
są zawsze na tę samą wysokość, niezależnie od 
wzrostu czy sprawności danej osoby”.
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