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“Amazon jest wyjątkowo dobrze zarządzany 
i wykazał się dużą umiejętnością dostrzegania 
okazji i tworzenia powtarzalnych procesów, aby 
móc te okazje wykorzystywać. Jednocześnie, nie 
dostrzega się tam ludzkich kosztów nieustannego 
wzrostu i akumulacji bogactwa i władzy. [...]
musimy wprowadzić zabezpieczenia prawne, aby 
ją powstrzymać. Nie musimy wymyślać niczego 
nowego; kombinacja przepisów antymonopolowych, 
dotyczących godnych płac i uprawnień pracowników 
oraz rygorystyczne ich egzekwowanie, stanowi jasną 
drogę naprzód”.
źródło: Tim Bray, były wiceprezes Amazon Web Services, oświadczenie na swoim blogu „Ongoing”

https://www.tbray.org/ongoing/When/202x/2020/04/29/Leaving-Amazon#p-7

